安徽财经大学《专业导论》课程实施方案

围绕学校“新经管”工程建设，进一步深化教育教学改革，科学规范《专业导论》课程的教学内容与教学管理工作，特制订本实施方案。
第一条 课程宗旨
《专业导论》课程要围绕立德树人的目标，坚持“三全育人”、实事求是、高瞻远瞩、精益卓越的原则，坚持引导、开导与激励导向，使学生对做人、做事的哲理、校史校情、专业教育体系、社会实践环节、职业发展前景形成相对完整的认识，为专业学习和就业择业奠定基础。
第二条 课程目标
（一）树立正确的世界观、人生观、价值观、专业观，了解校史校情、专业历史沿革、现状与趋势，树立校友典型，增强学生对学校的认同感、专业归属感；
（二）了解完整的课程体系、专业课程特点、人才培养方案基本要求，有助于学生制定学习计划；
（三）了解行业、职业发展前景，为学生职业规划与就业奠定基础，为职业生涯确定目标。
第三条 课程内容
（一）课程内容设置与安排
《专业导论》课程主讲人包括校领导、院（部）领导、系主任、校友等，采用专题讲学的教学形式。共安排五次：第一学期两次、第二学期一次、第三学期两次，每次0.2个学分，共计1学分。
课程内容设置与安排如表1所示。
《专业导论》课程内容设置与安排
	序号
	时间
	主讲人
	内容

	1
	第一学期
	校领导、资深教授 
	围绕立德树人的世界观、人生观、价值观、专业观教育体系，校史校情、学校规划与发展

	2
	第一学期
	院（部）领导
	院史院情、专业规划、就业与择业

	3
	第二学期
	系（室）主任
	专业现状与发展、课程体系、人才培养方案、学习要求

	4
	第三学期
	理论界专家
	专业相关理论与前瞻问题，研究者应具备素质与潜能。

	5
	第三学期
	实务界专家
	专业相关实践与热点问题，就业创业的要领。


（二）成绩考核
《专业导论》课程实行考勤与课程论文（学习体会）相结合的考核形式：每次参加学习，采用智慧教室点名制度进行考勤；每次讲学课结束后，要求学生登录教务系统，提交不少于200字的学习总结，由学生所在学院审核，由教务系统认定学分。
（三）工作量认定
一次讲学时间大约100分钟，工作量认定为6学时，期中：40～120人，系数为1；121～200人，系数为1.5；200人以上，系数为2。校外教师按学校规定讲学计算。
第四条 教学质量保障
（一）授课方案审批
《专业导论》课程由学院组织安排，围绕课程内容确定主讲人、授课顺序、授课时间，于开课前一学期末报教学处，纳入教学计划，列入课程表。
（二）总结交流
开课学期结束后，院（部）组织《专业导论》课程总结会议，交流经验，查找不足，为进一步完善课程教学改革提供借鉴；各主讲人应每学期讲学内容进行修订、充实和完善。 
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